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MUDUR SUNUS

Gok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planh bir ¢alismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
muimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glclendiriimesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim MudirlGgiimiz Strateji Gelistirme Bolimu calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin TARHANACI

Okul Mudiirii V.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tliyesi olmayan

miudir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Hiiseyin TARHANACI Okul Midiirii V. [Gilbahar KOROGLU AKDAG Ogretmen
Havva PERKER Ogretmen Yavuz KAHRIMAN Ogretmen
Esra DUZENLI YETIMOGLU | Ogretmen Zehra GUMUS DERIN Ogretmen
Sabri AKCAY Okul Aile Birligi [Zehra KARADUMAN Goniilli Veli
Baskani
Ali CALIK Okul Aile Birligi
Baskan
Yardimcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirhklar: Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust
Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim
Midirliginin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
O6gretmen O0grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortlsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tanitimi *

Tasocag1 koylnde ilkokul 1961 yilinda Giindogdu Mahallesinde (Hanaka’'da)
yapilmistir.2003-2004 yilina kadar bu okulda egitim 6gretim faaliyeti stirdiirtilmistiir. Kdytin
yerlesim alaninin uzaginda olmasi ve fiziki durumunun yeterli olmayisindan hareketle 2001
yilinda Cami Mahallesinde yapimina baslanan yeni ilkgretim okulu 2003 yi1linda tamamlanarak
bu tarihten itibaren 2016 yilina kadar egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.2016 yilinda
ogrenci azhgindan dolay1r mahalle halkinin karariyla Diizalan Ilkokul ve Ortaokuluna tasimasi
yapimistir.2020 yilinda yine mahalle halkinin karar1 ve muhtar olan Avni AKCAY’'1n azmiyle
Gokgeler Mahallesinin ortak kararlariyla Tasocagi ilkokulu olarak agilmistir.

Okulumuz 9 derslik, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane, 1 anasinifi bilinyesinde
barindirmaktadir. Okulumuz ilge merkeze 7 km, il merkezine 35 km uzakliktadir. Koy niifusunun
azalma egiliminde olmasi okulumuzdaki 6grenci sayisini azalmasina sebep olmustur. Okulumuz
suan 64 6grenci 1 midir 1 miidiir yardimcisi, 4 sinif 68retmeni 1 anasinifi 68retmeni ve 1
ingilizce 6gretmeni ile egitime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gortsiiliip karara
baglanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki
ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kilttrel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayll1 Cumhurbaskanlhgi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhig:
Kararnamesi (Md. 301)



2. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli

bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme

aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata

hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve

toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarini saglamak; Béylece bir MILLi EGITiM TEMEL
yandan Turk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun KANUNU (Md. 3)
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli

birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel

kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve

nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,

yaraticl, seckin bir ortagi yapmaktir.

3. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve

egitim metotlariyla ders arac ve gerecleri, bilimsel

ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve tlilke

ihtiyaclarina gore siirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve stirekli olarak

gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel

arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak

yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiiriimiizii =~ MiLLI EGITIM TEMEL
gelistirmekle gorevli egitim kurumlari geregince KANUNU (Md. 13)

donatilip giiglendirilir; bu yéndeki calismalar MILLi EGIiTiM TEMEL

maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve KANUNU (Md. 53)
desteklenir. Milll Egitim Bakanligi, kendisine bagh ~ 10.07.2018 tarihli ve 30474
egitim kurumlarinin egitim arac ve gereclerini, sayll1 Cumhurbaskanlhg
gelisen egitim teknolojisine ve program ve Teskilati Hakkinda
metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, Cumhurbaskanligi
yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma Kararnamesi (Md. 301)

stiresini ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini
tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmakla gorevlidir. Egitim
sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve
gelistirmek



4. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicti-
istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve
ekleri, donatim, arag, gerec ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biyiikliikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen dgrencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin
olmadig takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde
miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
alinir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu
vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin
her safthasinda devam eder.

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak

MILLi EGiTiM TEMEL
KANUNU (Md. 14)

222 SAYILI ILKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)

MILLi EGIiTiM TEMEL
KANUNU (Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili1 Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanhgi
Kararnamesi (Md. 301)
10.07.2018 tarihli ve 30474
sayll1 Cumhurbaskanlig:
9. Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin ~ Teskilati Hakkinda
konularda goriis ve onerilerde bulunmak, Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 312)

8. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayll1 Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda

11. Miidiirliigiimiiziin 6gretmenler disindaki personeli icin
hazirlanan egitim planlarini takip etmek, mahalli egitimler
hazirlamak, katilimlari tesvik etmek, uygulamak ve Tl

fegd il Kararnamesi (Md. 316)

kl)Zl.iEl%alr?mmi Vil(;irﬁtel(rir;eﬂ;l;ik;?aB;l:(nil1li<r(;‘a 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
? ? e, Cumhurbaskanlig: Teskilat:

elepenpliilan i emel o akdanda Camburbaskant
» 4e8 Kararnamesi (Md. 326)

belirlenmesine katki saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak



16. Yaygin egitimin 6zel amaci, Milli egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis
yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda,

Okuma- yazma 6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalari i¢in stirekli egitim imkanlari
hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kultiirel gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlar1 hazirlamak,

Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici,
tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,
Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte
calisma ve orgiitlenme anlayis ve aliskanlhklari
kazandirmak,

Iktisadi giiciin arttirilmasi i¢in gerekli beslenme
ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve
kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,

Yasal Yiikiimliiliik

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak,
izlemek, degerlendirmek, sonuclarini raporlamak
ve duyurmak.

21. Okul dncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin

yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine
yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak

23. Ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda din kiltiiri ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait Bakanlik tarafindan hazirlanan
programlari uygulamak,

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU
(Md. 40)

KAMU MALI YONETIMIi VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayll1 Cumhurbaskanlhigi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi
Kararnamesi (Md. 304)
10.07.2018 tarihli ve 30474
sayll1 Cumhurbaskanhg
Teskilat1i Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi
Kararnamesi (Md. 307)



25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim  10.07.2018 tarihli ve 30474

Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri sayll1 Cumhurbaskanlhigi

Bakanlik adina Il biinyesinde yerine getirmek, Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 310)

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanhigimizin gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar
Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2019-2023 TUBITAK Stratejik Plani
Stratejik Plani
Milli Egitim Sura OECD Tiirkiye Raporu- Ulusal Enerji
Kararlari Verimliligi Eylem Plani
il Mem 2024-2028 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Stratejik Plani
ilce Mem 2024-2028  |[Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Stratejik Plani
Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri
Bilimsel, Kiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler
Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Milli Egitim Midirligu Stratejik Plan hazirlik stirecinde kurumumuz miudiirligintn

faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda

birimlerinin yasal ytikiimliliikleri, standart dosya plani, tst politika belgeleri, yurirliikteki

uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidurligin hizmetleri tespit edilmis.

Buna gore belirlenen faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Hayat boyu 68renme kapsaminda egitim ve 68retim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre
ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin
uygulanmasi

[lkokullarda Yetistirme Programi’'nin (IYEP)
uygulanmasi

Ogrencilerin mizacg, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel rehberlik
yapilanmasinin izlenmesi ve uygulanmasi

Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla
gelistirilen egitim icerikleri ile 6lcme araglari ve rehber
o0gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak
faaliyetlerin izlenmesi ve uygulanmasi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 68rencilerimizi
akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltlriini gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin uygulamalarinin uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde
bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan
ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim

ontemi ile desteklenmesi




Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuritilmesi

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin
yuritilmesi

Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri
girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme
konusundaki ¢calismalarin takip edilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetlersi,
personel etkinlikleri...)

Mudiurliglimiz insan kaynaklarinin yonetsel yapisinin
gliclendirilmesi

Ogretmenlik meslegine yonelik belirlenen genel ve 6zel
alan yeterliklerinin takip edilmesi ve uygulamalariyla
ilgili islemlerin yapilmasi

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine
yonelik belirlenen politikalarin takip edilmesi ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icinde yapilan
calismalarin takip edilmesi ve uygulanmasi
Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlerinin yirttiilmesi

Mesleki gelisim icin hizmetici faaliyetlere yonlendirme
yapilmasi

Personel Ilce Mem’e bildirimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemlerin ytrutilmesi
Ozel giinlerde yemeKli toplantilar giderlerinin
karsilanmasi

Yapilan faaliyetlerde 6grenci katilimini ve basarisinin
odillendirilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sportif ve sanatsal yarismalara hazirlamak ve
katilimlarini saglamak

Kiiltiirel geziler diizenlemek

Sinema, tiyatro gibi sanatsal faaliyetlere katilimini
saglamak

Ogrencilerin evlerine aile ziyaretleri gerceklestirmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin gelisimlerini belirlemek iizere belirli
araliklarla deneme sinavlarinin yapilmasi
Yapilan denemelerin analizlerinin yapilip 68renci ve

veli ile paylasilmasi




Yapilan 6lcme degerlendirme faaliyetleri sonucunda
basar1 durumlarina gore 6diillendirme yapilmasi

L Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
O_zf%re“_me or_tamlarlna iyilestirilmesi konusundaki ¢alismalarin takip edilmesi
yonelik faaliyetler ve uygulamalarinin gergeklestirilmesi
Miidiirliigiimiziin tasinir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin yturitilmesi

[htiya¢ duyulan materyallerin temin edilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimc egitim
belgelerinin, ders ve laboratuvar arac ve geregleri ile
basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyaclarinin temin edilmesi hususunda
calismalarin yapilmasi

[lIkokullarda Hlk Egitim Merkezi iizerinden kurslarin
acilmasi

Destek egitim odasinda ihtiyaci olan 6grencilere
derslerin verilmesi

DYK faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Proje faaliyetlerine katilim saglamak

Ders dis1 faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerimizden gelen memnuniyet anket sonuglarina gére , beden egitimi dersinde kapal
oyun alaninin olmamasi, 6grenci yemeklerinin kalitesinin diisiik olmasi, baz1 6grencilerin 5-6 km
mesafeden okula gelmeleri, kis mevsimi sartlarinda ulasimin tehlikeli olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimizin tayin sorunu yasamalari, ilge ve il merkezine okulun uzak olmasi, okula

ulasim imkanlarinin kisith olmasi vb.
Veli Anketi Sonuglari:
Ogrencilerin cogunun tasimali olmasi, velilerin okula ulasiminin zor olmasi, okulun temizlik

personelinin yetersiz olmasi, 68renci yemek kalitesinin iyi olmamasi.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Rk Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma :

. Miidiir Yardimcist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komis . .
m.a. omisyonu Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisyonu

Kom}%y onu Ogrenci Davranislarim
Demirbas Sayimi1 Deserlendi Kurul
Komisyonu egerlendirme Kurulu
Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simf Ogretmenleri

Ogretmenleri




2.7.1. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinlik isleyisini
denetler. Egitim  programlarini,  6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin ¢alisirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Okulla ilgili yo6netim islerine destek
olur. Okulun her tiirli yazisma, yoOnetim,
glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
isleri ile ilgilenir. Okul Midiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin ¢calisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun her tirli bakim temizlik isleriyle
ilgilenirler.

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10 Y1l Uzeri 2 %100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l - 0 0 0

4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 2 0 2

7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 0 1 1

11-15 Y1l - 0 0 0

16-20 Sinif Ogretmeni 2 0 2

20 ve uzeri - 0 0 0

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin B (I s (TS Toplam
Durumu | Yili
1 Isci 1 ilkokul |1 1




Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam| Gérevleri

Okul ()gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun

/Kurum guinlik isleyisini denetler. Egitim programlarini, 6gretim

Miidiirii metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Miidiir Yardimecisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur Okulun her tiirlti yazisma,
yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir. Okul Mudiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin ¢alisirlar.

Yardime Okulun her tiirli bakim, temizlik ve 1sinma isleriyle ilgilenirler.

Hizmetler

Personeli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

7 Hizmeti llgili Diizenlenen
5» Alan Egitim/Paylasim
% N Toplantis1 vb. Faaliyet
= o = Sayisi
= |2 |2 |z =
= = A = E o~
£ = A 3 —_ :0 ©
z L& 2 o 2] > _g i~
c — H :
5 ez |57 |8 Z = 2 > D
[ & »n S, S > wn o o _g
v Q= 5 g 3 = % = ) =
= T A © 9 i <5} = <5} —
i) >~ E o £ g o £ = £ o o
2 ) g |5 S D b D 5 =
= oS 2 = k= = = = = = =
17} 0 © E T o) b0 b0 I3} »bn oY) 3]
A SA | £=A S (o) (o) > | O () >

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0




2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik ara¢ gere¢ durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 5 5 5 0
Masatistii bilgisayar sayisi 2 2 2 1
BT sinifi bilgisayar sayisi 0 0 0 0
Tasinabilir bilgisayar sayisi 0 0 0 0
Fotokopi makinesi sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon sayisi 0 0 0 0
internet Baglantisi ADSL ADSL ADSL 0
Tv sayisi 0 0 0 0
Glivenlik kamerasi sayisi 8 8 8 0
Tablo 13. Kurum Fiziki Mekan Ozellikleri
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amagh Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1




2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 11.000 TL {15.000 TL{20.000 TL|25.000 TL|{30.000 TL
Okul Aile Birligi 4.000 TL | 5.000TL | 8.000 TL {10.000 TL|{11.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.000 TL {20.000 TL|28.000 TL|35.000 TL{41.000 TL
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin 0
Personel (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirla
Onarim kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazicivb. | 5.000 TL
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler 2.000 TL
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 13.000 TL
ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri | 0
Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sarf malzemesi 5000 TL
giderleri




Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR GIDER
Temizlik 1.500 TL 2.000 TL 12.170 TL
Kii¢iik Onarim 1.120 TL
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari 25 000 TL
Harcamalari

Telefon : 2.000 TL 4.500 TL 47.549 TL

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 500 TL 2.477 TL 9.259 TL
GENEL 2.000.TL 4.477 TL 47.549 TL

2.7.4.Istatistiki Veriler
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglant1 Hizi 50mbps
Cok Fonksiyonlu yazia |4 Tarayici 0

Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2024 NiSAN
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnaSmifiA | 4 10 14
1/A 3 8 11
2/A 6 6 12
3/A 3 8 11
4/A 6 10 16
TOPLAM 22 42 64




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu

cevrenin  genel  gelir
durumuy,
Okul/kurumun gelirini

arttirici unsurlar,

Mal-irin ve hizmet satin
alma imkanlar,

vS.),
Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Niifus azalmasi

e Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Velilerin egitim diizeyleri e QOkulun sahip olmadigl
e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri, teknolojik araglar
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden| e Bilingsiz ~ teknolojik  alet
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme kullanimi

Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Cevresel Etkenler

Su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,




2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul maduriu/muadurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

2.9.1.Guglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Yer degistirme, gorevlendirme ve ilceye uzak
olmasi

Veliler

Bina ve Yerlegke Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi Ulasimin zorlu

olmasi

Donanim Egitim materyallerinin yeterince glincel
olmamasi,

Bitce Okulun nakdi gelirinin ¢cok az olmasi

Yonetim Sirecleri Hizmetici egitimlere yeteri kadar katilamama

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Okuma aliskanhginin az olmasi
Calisanlar Yer degistirme, gorevlendirme ve ilceye uzak olmasi
Veliler
Bina ve Yerleske Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi Ulasimin zorlu olmasi
Donanim Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi,
Biitce Okulun nakdi gelirinin ¢ok az olmasi
Yonetim Siirecleri Hizmetici egitimlere yeteri kadar katilamama

iletisim Siirecleri Jenarotor bulunmamasi ,internet hizinin diisiik olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 18. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Guicli Yonler Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Dinamik kadro [lgisiz aileler

Okula bakis agisinin

olumlu yonde

Yerlesim yerinde yasayanlarin
egitim seviyeleri

Ogrenci sayis1 [Daginik aileler

okula olumlu bakis

acisi

degismesi

Iletisim Veli egitim seviyesi |ilce MEM ile is birligi[Teknoloji bagimhlig

Seffaflik Tasimal egitim Fl(;e.de.lill kurumlar ile Eki)nomll.( sebeplerden dolayi
is birligi daginik aileler
Hayirseverlerin internet ortaminda olusan bilgi

kirliligi, dogru ve glivenilir bilgiyi
ayirt edememe

Takim Yardimci personel
calismasi eksikligi

Ogrencilerin okul dis1 zamanlarini
dogru degerlendirememeleri

Yenilige aciklik|Ogrenci sayisi

Teknolojik alt

Finans kaynaklari
apl1

Projelere
katilim

Etkinlikler

IAkademik
basari

Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

seffaflig

olumlu is birligi

Giiclii

S e olmasi

Okul iklimi
Projelere katihm
Etkinliklere katihim

Okul yonetiminin 6gretmen, 6grenci,
veli ve halk ile dogru iletisim ve

Okulun teknolojik alt yapisi
Ogretmen norm sayisi yeterliligi
ilce MEM ve diger resmi kurumlarla

Okul yerleskesinin doga ile i¢ ice

Geng ve dinamik, yeniliklere agik okul

yonetimi ve 6gretmenlerin olmasi

Sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilim

Okuldaki teknolojik tirtinlerin
bakim, onarim ve yenilenmesi i¢in
gerekli olan finans kaynagi
Tasimali egitim alan 6grencilerin
okul dis1 zamanlarini
planlanamamasi

Ogretmenlerin okula ulagim igin
harcadigl zaman ve enerji
Teknolojik aletlerin bilingsiz
kullanimi

Daginik ailelerin icindeki olumsuz

iletisim




Velilerin okul etkinliklerine katilimi

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin azalmasi

Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay:
proje, yarismalar ve etkinliklerde ayni
6grencilerin katilimi

Yardimc personel eksikligi
Teknolojinin bilingsiz kullanimi

Aile i¢i dogru iletisim eksikligi
Yerlesim yerinin egitim seviyesi

Baz1 6grencilerin akademik
hedeflerinin olmamasi

Bazi velilerin ¢ocuklari i¢in
akademik hedeflerinin olmamasi
Ogrenci sayisinin azalmasindan
dolayi ilerleyen yillarda okulun
norm sayisinin azalmasi
Ogrenci sayisinin azalmasindan
dolay1 yeterli sayida ders disi
egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilemeyisi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Milli Egitimin genel ve temel amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis, giiniin teknolojisini kullanip gerekli akademik egitim veren ortamlar
saglayarak sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin farkina varan, 6z giiven sahibi, ahlaki

degerlere ve tarih bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Bulundugu ¢evreye yon veren, sosyal ve ahlaki degerlere sahip, basariya odaklanmis bireyler
yetistirebilen 6rnek bir okul olmak. Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi
ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Thtiyag Odaklilik

Tarafsizlik, Giivenilirlik, Adalet

Acik ve Diiriist Iletisim

Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Katilimeilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

YV V. V VYV V VYV V V VY

Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar cergevesinde amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye

yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak

koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amacglar

sekilde yararlanabilmeleri adina etkin rol oynayan, 6grencilerin okullasma oranlarini artirmay1 hedefleyen

ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik gibi problemlerinin oniine gecmeyi amag¢ edinmis etkin bir yonetim

yapisi olusturulacaktir.

4.2. Hedefler

Stratejik Amag 1:
Cocuklarin okullasma oranlar ve 68rencilerin uyum ve devamsizlik problemleri

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Kurumumuz biinyesinde 6grenim goéren tiim 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerinden en faydal

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
11.1. Kayit boélgesinde yer alan 0Ogrencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi

tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

oryantasyon egitimi verilmesi

1.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar|Okul Yonetimi
yapilacaktir.
Devamsizlik stiresi 10 giin ve lizeri olan
1.1.3 | 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Okul yonetimi, Rehberlik Servisi
gorismeler yapilacaktir.
1.1.4 Yabanci 6g1:e1.1.cilerin uyumu ile ilgili Rehberlik Servisi
sorunlarda goriismeler yapmak
Okula yeni baslayan Anasmifi ve 1.sinif
1.1.5 |6grencilerine uyum programi ve [ Okul yonetimi




Stratejik Amac 2:
Egitim ve 6gretimde kalite artirimina yonelik ¢alismalar

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler:
Sira Eylem ifadesi Sorumlu Birim Eylem Tarhi
No
2.1.1 | Ulusal ve Il diizeyinde basari elde
eden 6gretmen ve 6grencilerin Sosyal Faaliyetler Ekibi Haziran Ayi
odillendirilmesi

2.1.2 | Ogrencilerin 6rnek proje vb.
calismalarinin yil sonunda Sosyal Faaliyetler Ekibi Mayis Ay1
sergilenmesi.

2.1.3 | Belli periyotlarla seviye ve diizey | Egitim - Ogretim

belirleme sinavlar: diizenlenmesi | Diizeyini Gelistirme Ekibi Yl boyu
2.1.4 | Okul bazinda 6grenci ve veli kitap
okuma etkinliklerinin Sosyal Faaliyetler Ekibi Y1l boyu

diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere Etkili ve Verimli Ders
2.2.1. Calisma Teknikleri seminerinin
verilmesi.

Ogrenci Motivasyonunu

Saglama Ekibi Ekim Ay)




2.2.3 yontemleri hakkinda bilgi verilmesi.

Saglama Ekibi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili | Ogrenci Motivasyonunu Ekim avi
2.2.2 |rehberlik yapilmasi. Saglama Ekibi Y
Ogrencilere verimli ders ¢alisma Ogrenci Motivasyonunu Ekim ay1

yapilmasi.

Ogrenci basarisinin sinif diizeyinde
2 2 4 |ve ders bazinda analizlerinin

Egitim - Ogretim
Diizeyini Gelistirme Ekibi

Haziran Ay1

Ortaokula kayit donemlerinde
2.2.5 | Ogrencilere rehberlik yapilmasi ve
ilgili komisyonlara yonlendirilmesi

Egitim - Ogretim
Diizeyini Gelistirme Ekibi

Temmuz Ay1

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ra
Hedefe| Baslangic izleme| por
Performans
Gostergeleri Etkisi*| Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028/ g1, | g1
181
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda IYEP
kurslarina kayit 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve
uzeri 0zursiiz
devamsizlik yapan 30 0 0 0 0 0 0 | 6ay |12ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve
uzeri ozurli 40 0 o |l o | o | o] o|e6ay|12ay

devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)




Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Milli Egitim Midiirligi

Riskler

Velilerin yeteri kadar destek verememeleri

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye

maddeler halinde yer verilir.

S1 Ogrencilerin davranis bozukluklar: tespit edilerek problemlerin
giderilmesi ve okul iklimine uyumu saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin egitim almalar1 ve yeni
o0grenme alanlarini kesfetmeleri saglanacaktir.

S3 Ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik; okuma, gezi, sinema,
tiyatro vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak ek 6grenme
programlari hazirlanacaktir.

S5 Basarih o6grenciler odiillendirilip basarisiz  6grencilerin
basarisizlik nedenleri lizerinde durulacak ve bu nedenler ortadan

kaldirilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrenciler kahvalti yapmadan okula gelmektedir.

Velilerin is i¢in gurbette olmasi 68rencilerde basibosluk
olusturabilmektedir.

Velilerin farkl yerlesim birimlerinden gelmeleri toplantilara
istenilen katilimi engellemektedir.

ihtiyaclar

Gezi, sinema vb. faaliyet giderleri




Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag¢2  |duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat|
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef2.1 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Rap
Baslangi .
Performans Hedefe fzleme or
.. . ¢
Gostergeleri Etkisi* 2024| 2025| 2026| 2027 2028 Sikliga| Skl
Degeri**
81

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

20 %85 | %85 | %85 | %85 | %85 | %85 | 6ay | 12ay

PG 2.2.2 Bir egitim
ve ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve 20 %35 40 45 50 | 55 | 60 | 6ay | 12ay
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim
ve Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 20 %40 45 50 55 60 65 6ay | 12ay
yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt 20 %95 95 95 | 95 | 95 | 95 | 6ay | 12ay
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
o6grenci orani (%)

PG 2.2.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina 20 2 2 2 2 2 2 6ay | 12ay
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.




Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin Kkoordine
edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

Is birligi Yapilacak | sorymluluklari olan birimlerdir.
Birimler
Uygulamalar esnasinda olusabilecek kazalar.
Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
Stratejiler kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Sosyal kuliip ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bilim, kiiltiir ve sanat gezileri yapilmaktadir.
Tespitler Gezi i¢in arag ihtiyac ilce milli egitim ve yerel yonetimler ile is

birligi yapilarak giderilmektedir.




Okul, ilge ve ilde sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Bu etkinlikleri gergeklestirebilmek i¢in biitce ihtiyaci vardir.

ihtiyaclar Her etkinlik dncesinde velilerden yazili izin belgesi istenmektedir.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag 3 ve suirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi icin okul
Hedef 3.1 |75 - AT .
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Rap
Performans Hedefe | Baslangic izleme| or
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** AP PR VAL AV AL Sikhig1| Sikl
181
PG3.1.1. Okulda
yasanan Kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 6ay | 12ay
PG3.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 10 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
o6grenci, 6gretmen ve 100
veli orami
PG3.1.3.Akran
zorbaligi ve siber
ZOn I 2 10 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 6ay |12ay

konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.1.4. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 10 30 30 30 30 30 30 6ay |12ay
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

10 30 30 30 30 30 30 6ay | 12ay

PG3.1.6. Disiplin
kuruluna sevk edilen| 10 0 0 0 0 0 0 6ay |12ay
olay sayisi1

PG3.1.7. Afete
hazirlik egitimlerine
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

10 30 30 30 30 30 30 6ay | 12ay




PG3.1.8. i_lkyardlm Ogretmen: Ogret|Ogret|Ogret|Ogret|Ogret

egitimlerine katilan 10 0 men: | men: | men: | men: | men: | 12
ogrenci ve 6gretmen 0 4 4 4 4 & ]
sayisl

PG3.1.9 Sivil savunma - Ogret|Ogret|Ogret|Ogret | Ogret
EEMimicrinchatian 10 |O8retmen:| men: | men: | men: | men: | men: 6ay |12 ay
ogrenci ve 6gretmen 2 3 3 3 3 3

sayisl

PG3.1.10. Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2 6ay |12ay

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
Koordinator Birim edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ztimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

Is birligi Yapilacak sorumluluklari olan birimlerdir.
Birimler

Ogrencilerin aceleci ve dikkatsiz olusu,

Riskler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes

stratejiye maddeler halinde yer verilir.

S1. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,
Stratejiler c18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Ogrenciler daha ¢ok 6gle paydosu veya okul cikisinda kaza
yasamaktadirlar.

Tespitler Sagli evi hemsiresi tarafinca 6grencilerimize siklikla bulasici

hastaliklar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Salgin hastaliklara karsi ailece bilingli miicadele ¢alismasi
yapilmaldir.

Ihtiyaglar




A Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag¢ 3 R S : :
ve suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Hedef 3.2 | C . AR
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Rap
Performans Hedefe | Baslangig izleme| or
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 2025| 2026| 2027| 2028 Sikhg| Sikl
181
PG3.2.1. Elektrik
tilketimi (kw) 25 3500 | 3200 |3100(3000|3000|3000| 6ay |12ay
PG3.2.2. Su tiikketim
miktari (m3) 25 60 58 57 56 55 54 6ay | 12ay
PG3.2.3. Komiir
tiiketim miktari (kg) 25 12000 |12000{12000{12000{12000{12000] 6ay | 12 ay
PG3.2.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- 25 0 1 1 1 1 1 6ay | 12ay
tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ztimre baskanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

sorumluluklar1 olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

650.000 TL

Tespitler

Her yil tiikketim miktarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Kirsalda oldugumuz i¢in hava durumu daha soguk oluyor ve her yil
ortalama 12 ton komiir isteginde bulunuyoruz. Azaltma sansimiz

olmamaktadir.




ihtiyaglar

Ogretmen, 6grenci ve diger personelin bilinglendirilerek is birligi

saglanmasi gerekmektedir.

Amacg 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig:

Rap
or

Sikl1

PG 4.1.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici
ve 6gretmen sayisi

10

6 ay

12 ay

PG4.1.2 Egitim alan
yardimci personel
sayisl

10

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
sayisl

20

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilhm
saglayan 6gretmen
sayisl

10

6 ay

12 ay

PG 4.1.5
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

20

6 ay

12 ay

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 4.1.7 Yiiksek
lisans egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
6gretmen ve yonetici
sayisl

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

sorumluluklari olan birimlerdir.




Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyac¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Kasim ve nisan seminer donemlerinde her 6gretmen uzaktan egitim
yoluyla seminer veya kurs almistir.

Yiz ylze veya uzaktan mesleki gelisim seminer ve kurslarina
basvurular yapilmaktadir.

Ihtiyaclar

Tezsiz yiiksek lisans kontenjanlarinin arttirilmasi faydali olacaktir.

Ogretmenler tezli yiiksek lisans ve doktora egitimleri konusunda
desteklenmelidir.




A Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
mac 4 . e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 4.2 . A
verilmesi saglanacaktir.
Rap
Performans Hedefe | Baslangig izleme| or
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024| 2025 2026/ 2027 2028 ¢, .| ¢y
g1
PG 4.2.1. lyilestirilen
fiziki mekan
(derslik, spor salonu,| 40 0 1 1 1 1 1 6ay | 12ay
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG 4.2.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin 40 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | 6ay | 12 ay
memnuniyet orani
(%)
PG 4.2.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel 20 0 0 0 0 0 0 | 6ay | 1zay
birim sayisi

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan tek bir birimdir (Okul /kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb.

gibi).

Okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, hayirseverler, yerel yonetimler, ilge-il

is birligi Yapilacak milli egitim miidiirliikleri ve bakanhk
Birimler
Riskler Maliyet ve donatim malzemeleri

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

c .- 20.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Kiitliphane diizenlenmistir.

Ihtiyaclar

Yemekhanede ve ¢ok amagh konferans salonunda isinma sorunu vardir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya ge¢irmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar:1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin ¢ergevesini cizer.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1. Ogr.enc1 ba$‘?‘“ duzeylerinin Midir Yardimcisi
belirlenmesi.

112 Ba§.ar1. diizeyi analizleri dogrultusunda Sinif sube dgretmenleri
etkinlikler yapilmasi
Verimli ders ¢alisma yontemleri

1.1.3 hakkinda sinif bazinda seminer Rehber Ogretmen (Davet)
verilmesi
Ogrenci velilerine 6grenci basari o .

1.14 durumlar hakkinda bilgi verilmesi. Sf Sube Ogretmenleri




4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amac 1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef1.1| 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amag 2 2000 4000 4000 4500 5500 20000
Hedef2.1| 2000 4000 4000 4500 5500 20000
Amac3 | 120500 | 126000 | 132000 | 138000 | 143500 | 660000
Hedef3.1| 500 1000 2000 3000 3500 10000
Hedef3.2| 120000 | 125000 | 130000 | 135000 | 140000 | 650000
LA & 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef4.1) ..., 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef4.2| ;.4 3500 4000 4500 5000 20000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 199500 | 137000 | 144000 | 151500 | 159000 | 720000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.



